
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе научных публикаций среди научных сотрудников  

Института нефтегазовой геологии и геофизики им. А.А. Трофимука СО РАН 

 

Вводится с 1 октября 2025 г. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цели конкурса научных публикаций среди научных 

сотрудников (от 36 лет и старше) (далее - конкурс) Федерального государственного 

бюджетного учреждения науки Института нефтегазовой геологии и геофизики им. 

А.А. Трофимука Сибирского отделения Российской академии наук (далее - ИНГГ СО 

РАН, Институт), порядок его проведения, подведения итогов и награждения 

победителей конкурса.  

1.2. Конкурс научных публикаций научных сотрудников Института проводится в целях: 

а) материального поощрения научных сотрудников Института за публикацию 

наиболее значительных результатов научно-исследовательских работ; 

б) стимулирования научных исследований по приоритетным направлениям 

фундаментальной науки; 

в) повышения заинтересованности и инициативности научных сотрудников 

Института при подготовке публикаций своих научных результатов (обязательно - 

индивидуальные или коллективные статьи);  

г) повышения научного уровня таких публикаций (предпочтительно - опубликование 

статей в рецензируемых высокорейтинговых российских журналах);  

д) представления результатов исследований научных специалистов на 

международном уровне (приветствуются - публикации на английском языке в 

рецензируемых зарубежных рейтинговых изданиях).   

1.3. Премиальный фонд формируется за счет средств федерального бюджета и средств, 

полученных от предпринимательской деятельности. 

1.4. Размер выплат по результатам проведения конкурса (за I, II, III места) определяется в 

соответствии с Положением об оплате труда работников ИНГГ СО РАН.  

1.5. Состав конкурсной комиссии утверждаются приказом директора Института 

непосредственно перед объявлением конкурса. 

2. Условия и порядок проведения конкурса: 

2.1. Конкурс объявляется ежегодно 1 октября.  

2.2. К участию в конкурсе допускаются публикации, опубликованные в научных 

журналах, индексируемых в ЕГПНИ уровня 1–2, в течение одного года за период с 20 



октября предыдущего года по 20 октября текущего года. При этом публикации не 

должны участвовать в предыдущих конкурсах. По результатам ежегодного Конкурса 

научных публикаций всем членам авторского коллектива из числа сотрудников 

Института устанавливается единовременная выплата. 

Каждый научный сотрудник Института имеет право подать на Конкурс не более 

одной публикации, в которой он является первым автором (с аффилиацией ИНГГ СО 

РАН). Для участия в Конкурсе необходимо предоставить секретарю конкурсной 

комиссии 3 экземпляра оттиска статьи и «Заявление», подписанное авторами.  

К участию в Конкурсе не допускаются коллективные научные публикации, первый 

автор которых не является сотрудником Института или в которых количество 

сотрудников Института составляет менее 50% авторского коллектива.  

2.3. Секретарь конкурсной комиссии проводит прием работ на конкурс до 20 октября. 

Конкурсная комиссия проводит рассмотрение поданных на конкурс работ до 10 

ноября. Результаты работы комиссии оформляются протокольно. 

3. Порядок утверждения итогов конкурса и поощрения победителей: 

3.1. Решение о победителях Конкурса научных публикаций среди научных сотрудников 

Института принимается на заседании конкурсной комиссии на основе открытого 

голосования, оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии и 

утверждается директором Института. Выбор процедуры выявления победителей и 

призеров конкурса является прерогативой конкурсной комиссии.  

3.2. Протокол конкурсной комиссии с результатами конкурса направляется в комиссию 

по стимулирующим выплатам в соответствии с Положением об оплате труда 

работников ИНГГ СО РАН. 

3.3. Секретарь конкурсной комиссии подготавливает для победителей конкурса Почетные 

грамоты установленного образца, подписанные председателем конкурсной комиссии. 

Почетные грамоты вручаются победителям конкурса научных публикаций на 

заседании Ученого совета Института. 

 

 


