Приложение№5
к Положению о порядке проведения аттестации работников,

занимающих должности научных работников

Основные показатели деятельности
(должность без сокращений) (название лаборатории без сокращений)
ФИО без сокращений
за 2021-2026 гг.
	№
	Показатели оценки
	Количество

	1
	Количество статей в рецензируемых журналах (периодических изданиях, которые выходят не реже 4 раз в год), за 5 лет, предшествующих конкурсу
	

	в том числе индексируемые в:
	Web of Science
	

	
	Scopus
	

	
	РИНЦ

	

	2
	Количество монографий (глав в монографиях) за 5лет, предшествующих конкурсу
	

	3
	Количество материалов конференций, тезисов докладов на всероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах) за 5 лет, предшествующих конкурсу
	

	4
	Количество зарегистрированных в установленном порядке отчетов, глав отчетов по НИР/НИОКР за 5 лет, предшествующих конкурсу
	

	5
	Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности (патентов, свидетельств), в том числе количество использованных результатов интеллектуальной деятельности (подтвержденных актами использования(внедрения), переданных по лицензионному договору (соглашению), переданных по договору об отчуждении, внесенных в качестве уставного капитала)) за 5 лет, предшествующих конкурсу
	

	6
	Количество грантов (участие в качестве руководителя/исполнителя) за 5лет, предшествующих конкурсу.
	

	7
	Количество заказных работ компаний или административных субъектов с участием претендента, за 5 лет предшествующих конкурсу
	

	8
	Количество подготовленных кандидатов наук за 5 лет предшествующих конкурсу
	

	9
	Опыт научно-организационной работы
	Да/нет

	10
	Опыт научно-педагогической деятельности
	Да/нет

	11
	Экспертная деятельность
	Да/нет

	12
	Стаж работы по специальности
	ХХ лет

	13
	Учёная степень и учёное звание
	доктор наук / кандидат наук/ без степени/

	14
	Популяризационная деятельность
	Да/нет


Подпись научного работника                                            ФИО
� РИНЦ и/или в журналах, определяемых Минобрнауки РФ и РАН для оценки эффективности работы научных сотрудников подведомственных учреждений





