Приложение № 4
[bookmark: bookmark13]к Положению о конкурсной комиссии 
и порядке проведения конкурса на замещение 
должностей научных работников 


Перечень критериев оценки

Основными критериями оценки деятельности научных работников являются публикации в форме статей в журналах, индексируемых в российских и международных базах данных, монографий (или разделов монографий) (здесь и далее монография – несерийный научный труд в виде книги с углубленным изучением одной темы или нескольких тесно связанных между собой тем, содержащий новые гипотезы, теории и концепции, способствующие развитию науки), материалов научных конференций или симпозиумов, результатов интеллектуальной собственности. 
В качестве дополнительных критериев рассматриваются данные об участии в подготовке заявок на гранты, выполнении научных грантов, хоз. договоров, экспертной деятельности, подготовке кадров высшей квалификации (научное руководство аспирантами, докторантами), научно-организационной и научно-педагогической работах (научное руководство и работа со студентами), а также популяризации науки.

1. Количество статей в рецензируемых и индексируемых журналах (периодических изданиях, которые выходят не реже 4 раз в год), за 5 лет, предшествующих конкурсу, включая текущий год, в том числе:
1.1. количество статей в рецензируемых журналах, индексированных в Web of Science и/или Scopus, за 5 лет, предшествующих конкурсу, включая текущий год;
1.2. количество статей в рецензируемых журналах, индексированных в РИНЦ и/или в журналах, определяемых Минобрнауки для оценки эффективности работы научных сотрудников подведомственных учреждений, за 5 лет, предшествующих конкурсу, включая текущий год;
2. Количество монографий, глав в монографиях за 5 лет, предшествующих конкурсу, включая текущий год.
3. Количество материалов и тезисов докладов на конференциях (симпозиумах) за 5 лет, предшествующих конкурсу, включая текущий год.
4. Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности (с указанием авторов и правообладателей) (секреты производства (ноу-хау), программы для ЭВМ, патенты, базы данных, изобретения, полезные модели, промышленные образцы) и сведения об их использовании за 5 лет, предшествующих конкурсу.
5. Количество грантов (участие в качестве руководителя/исполнителя), за 5 лет, предшествующих конкурсу.
6. Количество хозяйственных договоров с участием претендента, за 5 лет, предшествующих конкурсу.
7. Численность подготовленных кандидатов наук за 5 лет, предшествующих конкурсу.
8. Опыт научно-организационной деятельности (руководство подразделениями и группами, руководство проектами и договорами).
9. Научно-педагогическая деятельность (работа со студентами, подготовка бакалавров и магистров, чтение курсов лекций/семинаров) за 5 лет, предшествующих конкурсу.
10. Сведения об экспертной деятельности (экспертиза проектов, грантов, рецензирование публикаций и отчетов, оппонирование диссертаций, участие в редколлегиях и диссертационных советах).
11. Иные дополнительные сведения, представленные претендентом.
Количественные показатели оценки претендента при проведении конкурса на замещение должностей научных работников
	№
	Показатели оценки
	Балл

	1
	Количество статей в рецензируемых журналах (периодических изданиях, которые выходят не реже 4 раз в год), за 5 лет, предшествующих конкурсу
	0-10

	в том числе индексируемые в:
	Web of Science
	

	
	Scopus
	

	
	РИНЦ[footnoteRef:1] [1:  РИНЦ и/или в журналах, определяемых Минобрнауки для оценки эффективности работы научных сотрудников подведомственных учреждений] 

	

	2
	Количество монографий (глав в монографиях) за 5лет, предшествующих конкурсу.
	0-10

	3
	Количество материалов конференций, тезисов докладов на всероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах) за 5 лет, предшествующих конкурсу
	0-5

	4
	Количество зарегистрированных в установленном порядке отчетов, глав отчетов по НИР/НИОКР за 5 лет, предшествующих конкурсу
	0-5

	5
	Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности (патентов, свидетельств), в том числе количество использованных результатов интеллектуальной деятельности (подтвержденных актами использования(внедрения), переданных по лицензионному договору (соглашению), переданных по договору об отчуждении, внесенных в качестве уставного капитала)) за 5 лет, предшествующих конкурсу.
	0-10

	6
	Количество грантов (участие в качестве руководителя/исполнителя) за 5лет, предшествующих конкурсу.
	0-10

	7
	Количество хозяйственных договоров с участием претендента, за 5 лет предшествующих конкурсу.
	0-10

	8
	Количество подготовленных кандидатов наук за 5 лет предшествующих конкурсу.
	0-10

	9
	Опыт научно-организационной работы.
	0-10

	10
	Опыт научно-педагогической деятельности.
	0-10

	11
	Экспертная деятельность
	0-5

	14
	Научно-популяризационная деятельность (научно-популярные лекции, семинары, участие в фестивалях науки)
	0-5

	15
	Экспертная оценка (полнота представленных сведений и их соответствие приоритетам научно-технологического развития РФ и основным направлениям деятельности Института, прописанным в Уставе)
	0-50

	Итого:
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