
УТВЕРЖДАЮ

Отчет за 2025 г.

Директор ИНГГ СО РАН

В Н. Глинских
-‘V

~» ___________ 2026 г.

о выполнении Плана противодействия коррупции
в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Институте нефтегазовой геологии и геофизики им. А.А. Тро имука

Сибирского отделения Российской академии наук (ИНГГ СО РАН) на 2025-2030 годы.

Раздел 1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения р ботниками,
замещающими отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки
и высшего образования Российской Федерации, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими
должностных обязанностей

J4~ Мероприятия Наличие Реквизиты и наименование Примечание
пп (да/нет) документа

(при наличии)
1.1 Информирование работников, замещающих Да Информация о необходимости

отдельные должности в ИНГГ СО РАН, по вопросам предоставления сведений о
представления сведений о доходах, расходах, об доходах за 2024 год,
имуществе и обязательствах имущественного Методические рекомендации
характера (далее — сведения о доходах), их Минтруда РФ по вопросам
ознакомление с обзором типовых ошибок при представления сведений
заполнении справок о доходах, расходах, об и заполнения соответствующей
имуществе и обязательствах имущественного формы справки направлены на
характера адреса электронной почты

соответствующих работников



Мероприятия Наличие Реквизиты и наименование Примечание
пп (да/нет) документа

(при наличии)
1.2 Организация приема сведений о доходах, расходах, да - Сведения за 2024 год

имуществе и обязательствах имущественного представлены всеми работниками
характера, предоставляемых отдельными в установленный срок.
категориями работников института; обеспечение
контроля за своевременностью представления
указанных сведений

1.3 Подготовка к опубликованию и размещение сведений Нет - В соответствии с Указом
о доходах на официальном сайте института Президента РФ от 29.12.2022 N

968 размещение сведений о
доходах на официальных сайтах
органов и организаций не
осуществляется

1.4. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе да Анализ сведений о доходах,
и обязательствах имущественного характера, расходах, об имуществе и
представленных отдельными категориями работников обязательствах

имущественного характера
за 2024 год от 16.09.2025

Раздел 2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррутщии в деятельности ИНГГ’ СО РАН, ~iониторинг
коррупционных рисков и их устранение

J~ Мероприятия Наличие Реквизиты и наименование Примечание
пп (да/нет) документа

(при наличии)
2.1. Ежегодная оценка коррупционных рисков, да Карта коррупционных

возникающих при реализации институтом своих рисков на 2026 год,
функций и уставных целей и задач утверждена 23.12.2025

2.2 Проведение ревизии раздела «Противодействий да - Актуализация информации,
коррупции» официального сайта Института на размещенной на официальном сайте
предмет актуальности размещенной информации и Института
соответствия требованиям к размещению и



Мероприятия Наличие Реквизиты и наименование Примечание
пп (да/нет) документа

(при наличии)
наполнению подразделов, утвержденным приказом
Минтруда России от 07.10.2013 J’Г~ 530

2.3 Мониторинг и анализ мер Да Отчет о результатах анализа

по предупреждению коррупции, принятых мер по предупреждению

в Институте коррунции в ИНГГ СО РАН

за 2025 год от 23.12.2025

Раздел 3. Взаимодействие ИНГГ СО РАН с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной
обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ИНГТ СО РАН

~ Мероприятия Наличие Реквизиты и наименование Примечание
пп (да/нет) документа

(при наличии)
3.1 Подготовка и размещение на официальном сайте Да Отчет за 2025 г. о выполнении

Института отчета о реализации Плана ГIлана противодействия
противодействия коррупции коррупции на 2025-2030 годы,

утвержден 26.01.2026
3.2 Информирование работников и общественных Да - Размещение на официальном сайте

объединений, созданных при Институте Института локальных нормативных
(профсоюзньие организации и иные институты актов в сфере противодействия
гражданского общества) о принимаемых мерах по коррупции.
противодействию коррупции путем размещения
соответствующей информации на официальном сайте
Института в целях учета их мнения по вопросам
профилактики коррупции

3.3 Обеспечение возможности оперативного получения Да Адрес электронной почты
информации о фактах корруиции, совершенных апtikог(й~iрgg.sbгаs.гu
работниками Института посредством сообщений на
специально созданный адрес электронной почты.



Раздел 4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррунционное просвещение и
популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

J~Г~≥ Мероприятия Наличие Реквизиты и наименование Примечание
пп (да/нет) документа

(при наличии)
4.1 Организация участия работников, в должностные да - Участие в 2 онлайн-конференциях

обязанности которых входит участие в по вопросам противодействия
противодействии коррупции, в мероприятиях по коррупции: ~хПротиводействие
профессиональному развитию в области коррупции: правовое
противодействия коррупции, в том числе их обучение регулирование и новеллы судебной
по дополнительным профессиональным программам практики» и «Противодействие
в области противодействия коррупции коррупции: правоприменительная

деятельность и практические
механизмы», проводимых АНО
дПО Первый ФУАП.

4.2 Организация участия лиц, впервые поступивших на Нет - В 2025 году такие сотрудники на
работу в Институт и замещающих должности, работу не принимались
связанные с соблюдением антикоррупционных
стандартов, в мероприятиях по профессиональному
развитию в области противодействия коррупции

4.3 Организация участия работников, в должностные да - Самостоятельное изучение
обязанности которых входит участие в проведении материалов, размещенных на
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения официальном сайте Института,
государственных (муниципальньих) нужд и прослушивание вебинаров.
отдельными видами юридических лиц, в
мероприятиях по профессиональному развитию в
области противодействия коррупции, в том числе
их обучение по дополнительным профессиональным
программам в области противодействия коррунции

4.4 Организация и проведение работы по да - Размещение на официальном
антикоррупционному просвещению работников сайте Института в подразделе
Института, в том числе семинары, круглые столы, «Противодействие коррупции»

методических материалов,



J~ Мероприятия Наличие Реквизиты и наименование Примечание
пп (да/нет) документа

(при наличии)
изготовление и распространение памяток, брошюр, памяток, разъяснений положений
листовок,- проведение опросов и анкетирование антикоррунционного
по вопросам законодательства Российской Федерации законодательства.
о противодействии коррупции

Раздел 5 У. дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности Института по профилактике
корр’ тпционных и иных правонарушений

5.1 Взаимодействие и обмен данными с отделом кадров Да Фактов неуведомления
для актуализация сведений о родственниках и работниками о возникновении
свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов не выявлено
конфликта интересов

5.2 Взаимодействие и обмен данными в рамках Да Фактов возникновения личной
компетенции с должностными лицами Института, заинтересованности и конфликта
обладающими полномочиями по осуществлению интересов не выявлено
внутреннего финансового контроля

5.3 Проработка совместно с контрольно-надзорными и Да Фактов несоответствия
правоохранительными органами вопросов имущественного положения и
взаимодействия и обмена сведениями в целях (или) сформированных
выявления фактов несоответствия имущественного накоплений работников
положения и (или) сформированных накоплений их доходам, а также фактов
работников их доходам, а также фактов сокрытия сокрьития указанными лицами
указанными лицами доходов путем приобретения и доходов путем приобретения и
оформления имущества на третьих лиц оформления имущества

. на третьих лиц не выявлено

Ведущий юрисконсульт О.Ж. Стулина


