
Раздел 1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками ИНГГ 
СО РАН ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 
ответственности за их нарушение

№
пп

Мероприятия Наличие
(да/нет)

Реквизиты и наименование
документа
(при наличии)

Примечание

1.1 Обеспечение функционирования комиссии по 
урегулированию конфликта интересов

Нет Персональный состав комиссии 
будет определен вновь избранным 
директором после вступления в 
должность (апрель-май 2022 г.)

1.2 Осуществление контроля за соблюдением 
отдельными категориями работников института 
ограничений и запретов, а также исполнением ими 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

Да

1.3 Организация приема сведений о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, предоставляемых отдельными 
категориями работников института; обеспечение

Да Все сведения представлены до 30 
апреля 2021 г.

Отчет за 2021 г.

о выполнении Плана мероприятий на 2021-2024 гг., направленных на предупреждение коррупции 
в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Институте нефтегазовой геологии и геофизики им. А.А. Трофимука

Сибирского отделения Российской академии наук (ИНГГ СО РАН)

УТВЕРЖДАЮ 

Директор_ИНГГ СО РАН



№
пп

Мероприятия Наличие
{да/нет)

Реквизиты и наименование 
документа 
0при наличии)

Примечание

контроля за своевременностью представления 
указанных сведений

1.4 Подготовка к опубликованию и размещение сведений 
о доходах на официальном сайте института

Да - Сведения опубликованы 25 мая 
2021 г.

1.5. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
представленных отдельными категориями работников

Да

1.6 Принятие мер по повышению эффективности 
кадровой работы в части, касающейся ведения 
личных дел работников, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при поступлении на работу, о 
родственниках и свойственниках

Нет Прорабатывается вопрос о 
получении согласий на обработку 
персональных данных 
родственников и свойственников

1.7 Мониторинг исполнения отдельными категориями 
работников порядка сообщения о получении подарка 
в связи с исполнением ими должностных 
обязанностей или должностным положением, о сдаче 
и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
в доход соответствующего бюджета средств, 
вырученных от его реализации

Да Приказ от 16.03.2021 г. № 40 
«О сообщении отдельными 
категориями
работников ИНГГ СО РАН о
получении
подарка в связи с
протокольными
мероприятиями, служебными
командировками
и другими официальными
мероприятиями,
участие в которых связано с
исполнением ими
должностных обязанностей,
сдаче и оценке
подарка, реализации
(выкупе) и зачислении

Случаев получения подарков не 
было



№ Мероприятия Наличие Реквизиты и наименование Примечание
пп

-----------------------------
{да/нет) документа 

(при наличии)
средств, вырученных от его 
реализации»

Раздел 2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ИНГГ СО РАН, мониторинг 
коррупционных рисков и их устранение

№
пп

Мероприятия Наличие
(да/нет)

Реквизиты и наименование
документа
(при наличии)

Примечание

2.1. Систематическое проведение оценок коррупционных 
рисков, возникающих при реализации институтом 
своих функций

Да Разработана карта коррупционных 
рисков, проводится 
антимонопольный комплаенс

2.2 Своевременное доведение до работников института 
положений законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции информации об 
актуальности борьбы с ней путем проведения 
совещаний, видеоконференций, размещения 
информации на официальном сайте института, 
проведения разъяснительных бесед и консультаций 
по запретам, ограничениям и требованиям, 
установленным в целях противодействия коррупции, 
и направления информации в письменном виде 
посредством корпоративной электронной почты; 
подготовка методических рекомендаций по 
отдельными вопросам применения законодательства 
о противодействии коррупции

Да Приказ от 02.04.2021 г. № 51 
«Об утверждении правил 
обмена деловыми подарками 
и знаками делового 
гостеприимства в ИНГГ СО 
РАН»

Отдельным категориям работников 
под роспись доведена информация 
о порядке уведомления о 
обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений; до работников 
института доведены правила обмена 
деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства

>аздел 3. Реализация мер по мониторингу изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации

№
пп

Мероприятия Наличие
(да/нет)

Реквизиты и наименование
документа
(при наличии)

Примечание

3.1 Мониторинг изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации

Да -



Раздел 4. Взаимодействие ИНГГ СО РАН с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной обратной 
связи, обеспечение доступности информации о деятельности ИНГГ СО РАН

№
пп

Мероприятия Наличие
(да/нет)

Реквизиты и наименование
документа
(при наличии)

Примечание

4.1 Обеспечение размещения на официальном сайте 
института актуальной информации об 
антикоррупционной деятельности

Да

4.2 Обеспечение возможности оперативного 
представления работниками института, гражданами и 
организациями информации о фактах коррупции или 
нарушениях работниками требований к служебному 
(должностному) поведению, случаях проявления 
конфликта интересов посредством электронных 
сообщений на специально созданный адрес 
электронной почты

Да Адрес электронной почты
antikortfzHDee.sbras.ru

4.3 Мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации на предмет наличия в них сведений о 
коррупционных проявлениях в институте

Нет

*аздел 5. Образовательные и иных мероприятия, направленные на антикоррупционное просвещение работников и повышение 
эффективности деятельности в области противодействия коррупции

№
пп

Мероприятия Наличие
(да/нет)

Реквизиты и наименование
документа
{при наличии)

Примечание

5.1 Обеспечение участия работников института, 
назначенных ответственными за профилактику 
коррупционных правонарушений в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным программам 
в области противодействия коррупции

Да Повышение квалификации в АНО 
ДПО «Прикамский институт 
безопасности» в сентябре-октябре 
2021 г.

5.2 Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на 
работу в институт и замещающих должности,

Да - Повышение квалификации в АНО 
ДПО «Прикамский институт



№
пп

Мероприятия Наличие
(да/нет)

Реквизиты и наименование
документа
{при наличии)

Примечание

связанные с соблюдением антикоррупционных 
стандартов, в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции

безопасное!и» в сентябре-октябре 
2021 г.

5.3 Обеспечение участия работников, в чьи должностные 
обязанности входит проведение закупок товаров, 
работ, услуг для государственных и муниципальных 
нужд и отдельными видами юридических лиц, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции

Нет


