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Аспирантура 

В соответствии с действующим законодательством; Законом «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г.; «Положением о подготовке научно-

педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального 

образования в РФ» (приложение к приказу Минобразования РФ № 814 от 27.03.1998 

г.); Положением об аспирантуре ИНГГ СО РАН, утвержденным 22 мая 2013 г. Ин-

ститут готовит научные кадры высшей квалификации в аспирантуре по очной и за-

очной формам обучения, а также в форме соискательства ученой степени кандидата 

наук и прикрепления лиц для подготовки кандидатской диссертации без освоения 

образовательных программ. 

Институт имеет бессрочную Лицензию на право ведения образовательной дея-

тельности (№ 002712, Серия ААА, регистрационный номер 2590 от 19 марта 2012 г.).  

Основные направленности подготовки аспирантов: 

25.00.01 «Общая и региональная геология»; 

25.00.02 «Палеонтология и стратиграфия»; 

25.00.06 «Литология»; 

25.00.07 «Гидрогеология»; 

25.00.09 «Геохимия, геохимические методы поисков полезных ископаемых»; 

25.00.10 «Геофизика, геофизические методы поисков полезных ископаемых»; 

25.00.12 «Геология, поиски и разведка нефтяных и газовых месторождений»; 

25.00.35 «Геоинформатика»; 

25.00.36 «Геоэкология (по отраслям)».  

В соответствии с пунктом 5 Постановления Правительства РФ № 1039 от 

18.11.2013 «О государственной аккредитации образовательной деятельности» про-

граммы подготовки научно-педагогических кадров аспирантуры ИНГГ СО РАН 

имеют государственную аккредитацию до 31.12.2014 г. (письма Рособрнадзора 

№ 06-253 от 11.12.2013 г. и  № 01-20/06-01 от 02.02.2014 г.). 

Большое внимание в Институте уделяется подготовке молодых научных кадров 

высшей квалификации через аспирантуру, а также по организации работы с научной 

и студенческой молодежью. В Институте проходят обучение 49 аспирантов, из них 

41 в очной и 8 в заочной аспирантуре (данные на конец 2014 год). Кроме того, со-

трудники Института осуществляют научное руководство аспирантами Новосибир-

ского государственного университета.  

Кадровая политика Института в области подготовки научных высококвалифи-

цированных специалистов направлена на омоложение состава. В работе с научной 

молодежью основной акцент был сделан на создание условий, способствующих их 

профессиональному росту, развитию творческой инициативы, закреплению наибо-

лее одаренных молодых ученых в штате Института. Большую помощь дирекции Ин-

ститута в работе с молодежью оказывает Совет научной молодежи. Он активно 

участвует в решении жилищных проблем молодых научных работников и инжене-

ров. Благодаря инициативе СНМ оказывается финансовая поддержка молодым уче-

ным для участия в международных совещаниях. СНМ по поручению дирекции ор-

ганизует и проводит мероприятия, связанные с популяризацией науки в России. 

Члены Совета научной молодежи ежегодно принимают гостей (старшеклассников и 

студентов) в день российской науки, читают лекции, демонстрируют экспозиции му-

зеев Института.  
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В результате реализации единой политики в отношении научной молодежи, со-

гласованной в рамках договора с руководством Новосибирского госуниверситета, 

выпускники университета принимаются на работу в Институт и поступают в очную 

и заочную аспирантуру ИНГГ СО РАН.  

  

 

 
  


